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KẾ HOẠCH

 Hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu chuyên môn

 năm học 2013-2014

- Căn cứ Quyết định số 1840/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 5 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2013 – 2014 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

- Căn cứ Quyết định số 2443/QĐ-UBND-VX ngày 13/6/2013 của UBND tỉnh Nghệ An về kế hoạch thời gian năm học 2013-2014 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên;
- Căn cứ Quyết định số 898/QĐ-SGD&ĐT ngày  09 tháng  8 năm 2013 của Sở GD&ĐT Quyết định về việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2013-2014;
- Căn cứ Công văn số: 1612/SGD&ĐT-GDTrH ngày 03 tháng 9 năm 2013 về việc hường dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2013 – 2014;  
- Căn cứ Kế hoạch số: 295/KH-THPT HM ngày 24 tháng 8 năm 2013 kế hoạch năm học 2013 – 2014 của Hiệu trưởng Trường THPT Hoàng Mai;
Ban chuyên môn Trường THPT Hoàng Mai xây dựng Kế hoạch hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2013-2014 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
 - Định hướng, chỉ đạo các tổ chuyên môn, cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện các chỉ tiêu, các giải pháp về chuyên môn; góp phần nâng cao vai chất lượng dạy học, chất lượng giáo dục toàn diện. Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đáp ứng yêu cầu của nhà trường và nhu cầu của xã hội, từng bước khẳng định chất lượng giáo dục của nhà trường.      
- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên; quản lý các hoạt động dạy học, hoạt động giáo dục; công tác kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước.
- Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; kiểm tra đánh giá, xếp loại và khen thưởng, kỷ luật học sinh.
- Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; thực hiện công khai đối với nhà trường.
II. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Tiếp tục triển khai sáng tạo, có hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

Tiếp tục phát huy kết quả thực hiện cuộc vận động “Hai không” về chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục. Tích cực đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh; tổ chức nghiêm túc, an toàn, công bằng các kỳ kiểm tra học kì, thi thử TN lớp 12, tốt nghiệp THPT, thi tuyển sinh vào lớp 10, thi Nghề phổ thông, thi chọn đội tuyển học sinh giỏi cấp Tỉnh lớp 12, thi HSG cấp trường khối 11, 10; Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường 2013-2014 nhằm tuyển chọn, rèn luyện năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm của giáo viên chuẩn bị cho Hội thi GVDG tỉnh chu kì 2016-2019.  
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục:

2.1. Thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục phổ thông theo hướng dẫn điều chỉnh của Bộ. Thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục môi trường, giáo dục giá trị sống, giáo dục kỹ năng sống qua các môn học và các hoạt động giáo dục khác như hoạt động GDHN, GDNGLL, giáo dục pháp luật…  
2.2. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy học phân hóa trên cơ sở chuẩn kiến thức kỹ năng chương trình GDPT. 
2.3. Tiếp tục tăng cường kỷ cương nền nếp trong quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh, giáo viên.
2.3. Tiếp tục thực hiện công tác bồi dưỡng cán bộ quản lí, giáo viên thông qua các hoạt động tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, dạy tiết thể nghiệm, kiểm tra, thanh tra, thi GVDG trường, đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, NCKH, đúc kết SKKN của cán bộ, giáo viên, nhân viên.

2.4. Tiếp tục tổ chức, triển khai các hoạt động chuyên môn bám sát các tiêu chí trường chuẩn Quốc gia, phấn đấu giữ vững các tiêu chí trường CQG.   

III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1.  Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận  động và phong trào thi đua

1.1. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 03/2011 của BCT về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo dức Hồ Chí Minh, gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng những nội dung, hình thức thiết thực, phù hợp với đặc điểm của nhà trường. Thực hiện lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và phong trào thi đua, nhằm động viên nhiều nguồn lực, nâng cao hiệu quả các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường, gắn việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua với các nội dung sau: 

- Việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường. Đảm bảo không để xảy ra hiện tượng vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo trong cán bộ, giáo viên, nhân viên;  không có học sinh vi phạm pháp luật, giảm thiểu học sinh vi phạm nội quy, ngăn chặn tình trạng bạo lực học đường. 

- Chủ động hạn chế học sinh bỏ học. BGH, GVCN theo dõi thường xuyên, nắm chắc số học sinh có nguy cơ bỏ học để có biện pháp giúp đỡ, hỗ trợ kịp thời.

-  Quan tâm xây dựng văn hóa nhà trường, chú trọng quy tắc ứng xử văn hóa, tăng cường giáo dục kỷ luật tích cực, giáo dục kỹ năng sống, củng cố kỷ cương nền nếp, bài trừ các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường. Phấn  đấu xây dựng Nhà trường văn hóa – Nhà giáo mẫu mực – Học sinh thanh lịch.

1.2. Tổ chức tốt “Tuần sinh hoạt tập thể” trong các tuần đầu năm học mới, nhất là các lớp đầu cấp, nhằm giúp học sinh có hiểu biết nhất định về truyền thống, nội quy nhà trường, tạo điều kiện cho học sinh làm quen với thầy cô giáo, bạn bè, phương pháp dạy học, điều kiện học tập và sinh hoạt ở nhà trường, tạo nên môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả. Tổ chức cho học sinh (nhất là khối 10) học tập Nội quy nhà trường, thực hiện tốt nề nếp của nhà trường ngay từ những tuần đầu năm học.

1.3. Chủ động, sáng tạo đổi mới phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp; tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục - thể thao; tổ chức và tham gia các hội thi năng khiếu, tăng cường   giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị sống, kĩ năng sống, giá trị văn hóa truyền thống và tinh hoa văn hóa thế giới. Khuyến khích phát triển “ Văn hóa đọc” cho học sinh.

1.4. Tổ chức tốt công tác tư vấn cho học sinh, giúp các em vượt qua những khó khăn gặp phải trong học tập và sinh hoạt; tư vấn các kĩ năng sống cho HS; tăng cường  các giải pháp thiết thực, hiệu quả trong công tác tư vấn tuyển sinh, HN nghề cho HS khối 12, 

1.5. Tổ chức tốt lễ ra trường cho học sinh lớp 12 vào cuối năm học. Định hướng cho học sinh có các hoạt động và thái độ ứng xử lành mạnh, văn hóa với nhà trường, với thầy cô, với bè bạn.
2. Triển khai thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục

2.1. Thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục

a. Chương trình học chính khóa: 37 tuần thực học. 

Học kỳ I (19 tuần): Ngày học chính thức, bắt đầu học kì I: 19/8/2013 đến 05/01/2014.

Học kỳ II (18 tuần): Ngày bắt đầu học kì II: từ 06/01/2014 đến 24/5/2014 (Riêng lớp 12 hoàn thành chương trình giảng dạy và học tập trước ngày 10/5/2014).

b. Thực hiện chương trình dạy học phân ban, dạy học tự chọn: Thực hiện theo Kế hoạch 211/KH-THPT HM ngày 03/8/2013 về Hướng dẫn thực hiện Kế hoạch dạy học tự chọn năm học 2013-2014.
- Ban Cơ bản: học SGK-CT chuẩn gồm 45 lớp. Tự chọn theo đăng kí học khối, 4 tiết/tuần. 

c. Thực hiện các hoạt động giáo dục khác:
- Giáo viên được phân công thực hiện hoạt động GDNGLL và GDHN được tính giờ dạy như các môn học. GV dạy theo lịch của BGH phân công, lưu lập hồ sơ đầy đủ theo quy chế. Việc tham gia điều hành các hoạt động giáo dục tập thể thuộc nhiệm vụ quản lí của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và giáo viên chủ nhiệm lớp, không tính là giờ dạy học.

- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp:
Thực hiện đủ các chủ đề qui định cho mỗi tháng, thời lượng 2 tiết/tháng và tích hợp nội dung Hoạt động GDNGLL vào môn giáo dục công dân như sau: Lớp 10 chủ đề về đạo đức; lớp 11 chủ đề về kinh tế chính trị và xã hội; lớp 12 chủ đề về pháp luật.
- Hoạt động giáo dục hướng nghiệp:
Thời lượng hoạt động GDHN được bố trí 9 tiết/năm học, học riêng 1 buổi 3 tiết. 

d. Dạy học Nghề phổ thông

- Tổ chức dạy học Nghề phổ thông theo Công văn số 838/SGD&ĐT-GDTrH ngày 14/ 5/2013 của Sở GD&ĐT về công tác chuẩn bị dạy học Nghề phổ thông năm học 2013-2014. Lập kế hoạch và phê duyệt tại SGD&ĐT vào đầu tháng 7/2013, tiến hành dạy học NPT trong tháng 7,8/2013. Thời điểm hoàn thành chương trình dạy học Nghề phổ thông là 15/3/2013, Thi NPT vào 29-31/3/2014.
- Thi cấp chứng chỉ Nghề phổ thông: Tiếp thục thực hiện theo Công văn số 10945/BGDĐT-GDTrH ngày 27/11/2008 về Hướng dẫn thi và cấp Giấy chứng nhận Nghề phổ thông. 
e. Dạy học môn Giáo dục quốc phòng-An ninh:

- Thực hiện theo Công văn số 1770/SGD&ĐT- GDTrH ngày 30  tháng 8  năm 2012 V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục QP-AN năm học 2013 – 2014.

- Dạy học GDQP-AN theo TKB đối với các lớp 28 tiết/tuần, học riêng 1 buổi (4 tiết) đối với lớp 29 tiết/tuần. 
2.2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

a. Đổi mới phương pháp dạy học

- Tiếp tục thực hiện chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học” theo Thông báo số 117/TB-BGDĐT ngày 26/02/2009 của Bộ GDĐT; Tổ chức sơ kết một năm xây dựng Mô hình nhà trường đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá tích cực và hiệu quả; rút kinh nghiệm và nhân rộng mô hình này trong nhà trường. Chuyên môn sẽ có kế hoạch để tổ chức như các Hội thảo trước đây. 

- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học triệt để hơn, sâu rộng hơn đến từng cán bộ, giáo viên. Các tổ chuyên môn  căn cứ vào những yêu cầu về đổi mới phương pháp dạy học, xây dựng kế hoạch cụ thể, đề xuất các giải pháp phù hợp để đảm bảo thực hiện có hiệu quả.
- Đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động trong việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học. Nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn cần tập trung vào việc xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện chương trình, nội dung dạy học; sinh hoạt chuyên đề trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung  dạy học; rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc gặp phải trong quá trình dạy học; xây dựng ma trận đề kiểm tra. Triển khai hoạt động nghiên cứu bài học trong sinh hoạt tổ chuyên môn. 

- Thực hiện đúng quy đinh về dự giờ thăm lớp, công tác tự bồi dưỡng, đúc rút sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng của mỗi giáo viên.

- Chuyên môn yêu cầu giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp dạy học từ thiết kế bài giảng đến tổ chức thực hiện trên lớp. Giáo viên cần nghiên cứu kỹ hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ GDĐT, bám sát chuẩn kiến thức – kỹ năng để chủ động thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lí hoạt động của giáo viên và học sinh, xây dựng hệ thống câu hỏi phù hợp với các đối tượng, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải, chống dạy học thuần túy theo lối đọc - chép. Trong quá trình tổ chức dạy học cần dạy học sát đối tượng, trình độ nhận thức của học sinh; chú ý bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, phát huy tính tích cực, hứng thú trong học tập của học sinh; tổ chức cho học sinh làm việc cá nhân và theo nhóm một cách hợp lí; chú trọng hướng dẫn học sinh rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng một cách hợp lí, hiệu quả các thiết bị, thí nghiệm, phương tiện nghe nhìn; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh; chú trọng liên hệ thực tế phù hợp với nội dung bài học.

- Tổ chức tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường đối với GV khá, giỏi về chuyên môn (dự kiến tổ chức thi Lí thuyết vào tháng 11, thi TH vào tháng 2/2014) nhằm rèn luyện năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm của giáo viên để chuẩn bị cho Hội thi GVDG tỉnh giỏi chu kì 2016-2019.  

- Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra đánh giá, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội cho học sinh. Chuyên môn sẽ chỉ đạo các tổ nhóm thực hiện cụ thể.

- Thực hiện tích hợp một số nội dung môn học và các hoạt động giáo dục: Tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục pháp luật, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên trong cấ môn học theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. 

- Tiếp tục tham gia các hội thi theo môn học: Olympic Vật lí, Olympic tiếng Anh trên Internet. 

  b. Công tác  kiểm tra, đánh giá

- Thực hiện đúng nghiêm túc quy định về đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ trưởng BGD&ĐT ban hành kèm theo Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT.  
Trong quá trình kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh, cần kết hợp một cách hợp lí hình thức tự luận với hình thức trắc nghiệm khách quan; lấy chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông làm cơ sở để kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh, đảm bảo khách quan thống nhất, hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá năng lực của mình. 

- Quy định số lần KTtx, KTđk/môn theo hướng dẫn TT58 và văn bản hướng dẫn của Ban chuyên môn. Định kì kiểm tra chế độ vào điểm: giữa kì I, cuối kì I, giữa kì II và cuối năm. Những giáo viên thực hiện các bài kiểm tra và vào điểm không kịp thời sẽ được tính điểm trong tiêu chí XLGV theo chuẩn và xét thi đua.

- Tiếp tục thực hiện biên soạn đề kiểm tra theo hướng dẫn tại Công văn số 8773/BGDĐT-GDTrH ngày 30/12/2010 của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn tại Công văn số 252/SGD&ĐT-GDTrH ngày 21/2/2011 của Sở GD&ĐT. Tăng cường tổ chức bồi dưỡng giáo viên về kỹ năng ra đề theo ma trận đề; soạn đáp án và chấm bài thi bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng với các cấp độ tư duy: nhận biết, thông hiểu, vận dụng.  
- Thực hiện đánh giá bằng nhận xét (Đ, CĐ) đối với  môn Thể dục.

- Đối với môn Giáo dục công dân, kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức và kỹ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của học sinh. GV dạy môn GDCD phối hợp cùng GVCN nhận xét, đánh giá, xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối học kì I và cuối năm học. 
 - Đối với các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng bám sát chuẩn KT-KN, tăng cường rèn kĩ năng, ra đề theo hướng mở để phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh.  
- Tổ chức 2 đợt kiểm tra theo hình thức thi tập trung các môn Toán, Lí, Hóa, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh vào cuối học kì I và cuối học kì II. Yêu cầu: tổ chức khoa học, nghiêm túc, đúng quy chế, công bằng, khách quan phản ánh đúng năng lực học sinh. Qua kiểm tra, đánh giá được năng lực học sinh, góp phần rèn luyện kĩ năng, rèn tính nghiêm túc trong việc thực hiện quy chế thi. Đồng thời phát hiện những hạn chế về kiến thức và kĩ năng để điều chỉnh cách dạy, cách học.
- Động viên các Tổ chuyên môn tham gia xây dựng "Nguồn học liệu mở" : câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài dạy, tài liệu tham khảo có chất lượng ở thư viện và trên Website của trường để giáo viên và học sinh có thể tham khảo. 

- Chuyên môn nhà trường và các Tổ chuyên môn phải phân tích kết quả các kỳ thi: tốt nghiệp THPT, thi tuyển sinh Đại học, Cao đẳng  thi học sinh giỏi Tỉnh để rút kinh nghiệm trong tổ chức dạy học, thực hiện kiểm tra đánh giá.
3. Quản lí hoạt động dạy thêm, học thêm, phụ đạo học sinh yếu kém  
  - Dạy thêm, học thêm trong nhà trường: Thực hiện theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Quyết định 01/QĐ-UBND.VX ngày 11/01/2013 của UBND tỉnh Nghệ An về việc Ban hành quy định về dạy thêm, học thêm trong nhà trường; Công văn số 312/SGDĐT-GDTrH ngày 05/3/2013 V/v Hướng dẫn thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm Ban Giám hiệu xây dựng kế hoạch và quản lí tập trung việc dạy thêm, học thêm trong nhà trường. Cấm giáo viên tổ chức dạy thêm, học thêm ngoài nhà trường nếu chưa được sự cho phép của thủ trưởng đơn vị. 
- Phụ đạo học sinh yếu kém: giao cho các giáo viên trực tiếp đứng lớp phân loại đối tượng, có kế hoạch phụ dạo HS yếu kém trong quá trình dạy học. 
4. Công tác Bồi dưỡng giáo viên

- Giáo viên phải có kế hoạch cụ thể về  tự học, tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng thường xuyên và được đăng ký ở tổ chuyên môn.

- Mỗi giáo viên phải xây dựng ý thức rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy, chuẩn bị tốt các chuyên đề, nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn.

- Tổ chuyên môn mỗi năm xây dựng và thực hiện có chất lượng ít nhất 2 chuyên đề, được đăng ký với nhà trường từ đầu năm học.

- Tham gia, tạo điều kiện cho tổ chuyên môn tham gia dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao tay nghề, nghiệp vụ do Sở GD - ĐT tổ chức và giao lưu học tập với các đơn vị bạn. Các giáo viên cốt cán bộ môn đã được tập huấn có kế hoạch tập huấn lại cho tổ, nhóm chuyên môn. Kế hoạch tập huấn phải được chuyên môn duyệt, lên lịch tập huấn và có hồ sơ lưu tại tổ. 

- Tăng cường kỹ năng ứng dụng CNTT trong soạn giảng bài giảng điện tử, tìm các hình thức dạy học hiện đại, mới trong giảng dạy, trong công tác kiểm tra và đánh giá. Chỉ tiêu: ít nhất 2 tiết/GV/năm. BGH, tổ CM lên kế hoạch tổ chức dự giờ bài giảng có ứng dụng CNTT của giáo viên.

- Tổ chức thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường hàng năm, chọn giáo viên làm nguồn tham gia dự thi Giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh chu kỳ  2016-2019.

- Tăng cường các hoạt động thao giảng, hội thảo về đổi mới PPDH, công tác đúc kết SKKN, NCKHSPUD trong đội ngũ giáo viên. Đây là một tiêu chí để đánh giá, xếp loại GV theo chuẩn và xét GVDG cấp trường hàng năm.

- Có kế hoạch xét học thạc sĩ đối với giáo viên có năng lực. Chỉ tiêu: 1-2 GV/năm.  
- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch dạy và học ngoại ngữ theo Quyết định số 5600/QĐ-UBND.VX của UBND tỉnh Nghệ An. Giao đồng chí nguyễn trường Thái, Tổ trưởng Tổ Ngoại ngữ tiếp tục xây dựng kế hoạch đề xuất giáo viên tham gia chương trình khảo sát đánh giá năng lực giáo viên ngoại ngữ theo yêu cầu của Kế hoạch dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Nghệ An giai đoạn 2010-2020.
5. Công tác thư viện, thiết bị dạy học
- Cán bộ thư viên, phụ trách thiết bị sắp xếp thiết bị gọn gàng, khoa học để tiện khi sử dụng. Đảm bảo vệ sinh, môi trường an toàn.
- Có kế hoạch, tham mưu mua sắm sách, thiết bị định kì. Giới thiệu cho cán bộ, giáo viên, học sinh mượn và sử dụng trong giảng dạy và học tập nhằm nâng cao chất lượng dạy, học. 
- Lập hồ sơ: cán bộ TB xây dựng kế hoạch về công tác TB, đồ dùng dạy học theo năm học; có sổ mượn và theo dõi sử dụng đồ dùng, thiết bị của giáo viên Lí - Hóa - Sinh, cuối tháng có tổng hợp báo cáo với Ban Giám hiệu kiểm tra. 
- Tổ chuyên môn đề xuất mua sắm sách giáo khoa, sách tham khảo, thiết bị, đồ dùng dạy học còn thiếu hoặc bị hỏng. Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học.

- Tạo điều kiện cho cán bộ phụ trách thư viên, giáo viên phụ trách thiết bị học tập, tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Cập nhật hồ sơ thư viện, thiết bị vào máy tính, quản lí công tác mượn - đọc tài liệu, sử dụng thiết bị dạy học trên máy tính.
IV. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHÍNH VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Công tác duy trì sĩ số

a. Chỉ tiêu

- Tổng số học sinh đầu năm:  1789 em: Khối 12: 609 em; Khối 11: 606 em;   Khối 10: 574 em.
- Chỉ tiêu duy trì sĩ số: Bỏ học không quá 0,9% 
b. Biện pháp duy trì sĩ số

Duy trì sĩ số là một trong những nhiệm vụ khó khăn đòi hỏi sự tham gia của cả hệ thống giáo dục nhà trường. Chi bộ, chính quyền, tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể - xã hội, đặc biệt là đội ngũ GVCN có vai trò quyết định trong việc giảm thiểu tỉ lệ HS bỏ học.
- Ban Giám hiệu: Quan tâm, nắm bắt và chỉ đạo sát tình hình của các lớp, tư vấn, hỗ trợ GVCN xử lý các trường hợp học sinh có dấu hiệu bỏ học. Phối hợp với BTV Hội Cha mẹ học sinh, các Chi hội trưởng, tìm hiểu hoàn cảnh những học sinh nằm trong diện có hoàn cảnh khó khăn, có ý định bỏ học để động viên các em đi học. Điều chỉnh, uốn nắn các trường hợp giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn thiếu quan tâm, ứng xử chưa hợp lý trong công tác quản lí và phương pháp giáo dục học sinh. 
- Giáo viên chủ nhiệm: Là nhân tố quyết định cho việc hoàn thành chỉ tiêu này. GVCN phải nắm rõ tình hình, hoàn cảnh học sinh của lớp mình. Phát hiện sớm học sinh có dấu hiệu bỏ học, bỏ giờ, phối hợp chặt chẽ với Chi hội phụ huynh gặp gỡ, thăm hỏi gia đình học sinh, giúp đỡ các em vượt qua các khó khăn để quay lại trường học. Cần quan tâm, hiểu học sinh, công tâm, công bằng, không thiên vị, tạo môi trường tốt cho các em phấn khởi quay trở lại trường học. Báo cáo sớm với BGH các trường hợp học sinh đã và đang có ý định bỏ học để được chỉ đạo, hỗ trợ kịp thời. Lớp có từ 1 học sinh bỏ học trở lên không xét danh hiệu thi đua lớp tiên tiến cuối năm.

- Giáo viên bộ môn: Tích cực nâng cao hiệu quả giảng dạy, kiểm tra, đánh giá cần  bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng và chỉ đạo giảm tải. Không đòi hỏi quá cao đối với những học sinh có khả năng tiếp thu chậm hơn các em khác, tạo ra tâm lý sợ môn học, ngại đối mặt với giáo viên, từ đó sợ đến trường rồi bỏ học. Công bằng, công tâm, khách quan đối với học sinh trong quá trình dạy học cũng như kiểm tra đánh giá. Tham gia quản lí, giáo dục học sinh, kịp thời thông tin cho GVCN và BGH về tình hình lớp, nhất là những học sinh có dấu hiệu chán học, bỏ học.
- Đoàn trường: Duy trì tốt nền nếp, tạo các hoạt động tập thể có ý nghĩa giáo dục để học sinh hứng thú đến trường. 
- Tổ trưởng chuyên môn: quan tâm hơn nữa tình hình công tác chủ nhiệm lớp của tổ viên, tư vấn, hỗ trợ để GVCN làm tốt chức năng GVCN, nhất là các kĩ năng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống, duy trì sĩ số học sinh. Chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn của tổ, đặc biệt là yêu cầu giảng dạy đúng chuẩn và giảm tải, theo dõi giáo viên thực hiện chỉ tiêu của nhà trường. Cần có biện pháp chỉ đạo sát những lớp có chất lượng học tập thấp, có học sinh bỏ học để kịp thời hỗ trợ giáo viên chủ nhiệm, GV bộ môn làm tốt nhiệm vụ quản lí, giáo dục và dạy học.    
- Bộ phận xử lý cơ sở dữ liệu (Đ/c Dần): Xử lý tốt cơ sở dữ liệu, tránh trường hợp nhầm lẫn học sinh bỏ học với HS chuyển trường, chuyển học nghề; không đưa HS bỏ học trong hè vào danh sách lớp đầu năm học.

2. Chỉ tiêu chất lượng giáo dục năm học 2013-2014
a. Học lực 

*  Chỉ tiêu:
- Học sinh giỏi tỉnh: Đạt 70-75%, trong đó có ≥ 30% có giải. Olimpic Vật: 4/4 (có giải 3); HSG tiếng Anh qua mạng: 9 em (1 giải nhất, 1 nhì, 2 giải 3).
- Học sinh giỏi toàn diện: 4,0 – 4,5% 

- Học sinh tiên tiến: 45 - 50%.
- Học sinh đậu vào Đại học: 40% (Tăng tỷ lệ học sinh đạt 27.0 điểm khối A,B và 24.0 khối C,D).
- Học sinh lưu ban: ≤ 0,3% 
- Tỷ lệ tốt nghiệp: >99% (khá, giỏi 20%). 
Các tổ nhóm căn cứ chỉ tiêu để có biện pháp xây dựng chỉ tiêu cho tổ, nhóm mình.

*  Biện pháp thực hiện chỉ tiêu:
- Về chỉ tiêu HS Giỏi tỉnh lớp 12: Chuyên môn sẽ bố trí cho mỗi môn học 13 buổi/môn. GV dạy HSG phải coi đây là nhiệm vụ chính trị mà Nhà trường giao phó và là chỉ tiêu quan trọng số 1 đánh giá chất lượng giáo dục trong năm học.  
Yêu cầu: 
+ GV dạy HSG các khối phải xây dựng được khung chương trình (các chuyên đề BDHSG), chuẩn bị hồ sơ giáo án nghiêm túc, cập nhật đề thi, đáp án hàng năm cho HS, cung cấp kiến thức, kĩ năng cơ bản, nâng cao và kiến thức mới. Nửa đầu tháng 9/2013: thi chọn đội tuyển, lập danh sách đội tuyển chính thức để tập trung bồi dưỡng.

Tổ chuyên môn cần tích cực huy động trí tuệ, kinh nghiệm tập thể vào bồi dưỡng học sinh giỏi. 
Tổ chức thi thử HSG từ 2-3 lượt giúp HS rèn luyện kĩ năng, chuyển hóa KT, rèn bản lĩnh thi và có cơ sở xác định chỉ tiêu HSG tỉnh. 
+ Thi HS Giỏi khối 11 tháng 9, khối 10 tháng 02/2014, bố trí bồi dưỡng. 

- Đối với học sinh tham dự các kỳ thi Olympic các môn: Vật lý, Tiếng Anh- Chủ yếu là học sinh khối 11( Môn Vật lý, T. Anh), có thể có HS K10 (Tiếng Anh): Giao trách nhiệm cho Tổ Vật lý, Tổ Anh văn xây dựng kế hoạch, đề xuất chuyên môn nhà trường tổ chức thi chọn đội tuyển ở trường, trên cơ sở đó, lựa chọn nhân tố cử đi thi cấp Tỉnh, giáo viên dạy đội tuyển thực hiện đúng các yêu cầu đối với việc Bồi dưỡng học sinh Giỏi.

 - Tổ chức ôn thi TN và ôn khối cho HS các lớp theo đúng năng lực, đối tượng. Ưu tiên khối 12 và các lớp A1,A2,A3,B1,B2. Phấn đấu tổ chức ít nhất 3 lượt thi thử ĐH đối với khối 12 (Đầu tháng 3, cuối tháng 4 và tháng 5/2014) .
 - Tăng cường công tác quản lí, chỉ đạo kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy thêm, học thêm. Quản lý tốt việc dạy khối của giáo viên trong và ngoài trường. Cụ thể: Giáo viên dạy khối, ôn thi TN phải có đơn gửi BGH duyệt, phải có khung chương trình dạy học bám sát chuẩn KT-KN, giáo án soạn mới có chất lượng. Sẽ đình chỉ dạy đối với GV dạy thiếu trách nhiệm, để HS chán học, bỏ học, số lượng ngày càng giảm. Mỗi đợt dạy phải có kiểm tra đánh giá được mức độ tiến bộ khả năng tự học của HS. Tuyệt đối không được lên lớp kiểu hình thức, tính buổi lấy tiền, dạy mớm để kiểm tra, dạy trước chương trình. GV phải nghiên cứu, tham khảo  hệ thống đề thi các năm, dạy định hướng theo hình thức kiểm tra trắc nghiệm (Lý-Hóa- Sinh-Ngoại ngữ) hay tự luận (Văn, Toán, Sử, Địa) một cách hợp lý. 
BGH phải kiểm tra thường xuyên việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường của giáo viên.  
- Quan tâm hơn đến hoạt động tư vấn tuyển sinh, định hướng nghề nghiệp, phân luồng cho học sinh, GVCN 12, GV bộ môn lớp 12 và Ban tuyển sinh, Tổ GDHN cần tư vấn cho học sinh lựa chọn ngành, trường thi phù hợp với khả năng của mình, không cảm tính chạy theo số đông, thi vào các trường quá cao. Các GVCN cần tư vấn, giúp đỡ HS, phụ huynh trong việc chọn trường, hạn chế tối đa những em học lực TB không nên làm hồ sơ dự thi vào ĐH (làm ảnh hưởng đến điểm TB xếp loại nhà trường về TS ĐH, gây lãng phí tiền gia đình).
- Việc tổ chức HKPĐ và cử học sinh tham gia HKPĐ các cấp: Đây cũng là 1 tiêu chí đánh giá chất lượng giảng dạy đối với môn GDTC, BGH giao nhóm Thể dục lập kế hoạch tổ chức HKPĐ và bồi dưỡng HS. Trong đó lưu ý thời gian hợp lý, phân công giáo viên bồi dưỡng hợp lý. (Đối với năm tổ chức HK cấp trường, huyện).
Trên đây là những định hướng rất quan trọng đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường trong năm học, yêu cầu các tổ chuyên môn, các tổ chức trong trường cần có sự phối hợp với chuyên môn để thực hiện thành công chỉ tiêu đã đề ra.

- Biện pháp thực hiện các chỉ tiêu về giáo dục đại trà như: HS tiên tiến, HS giỏi toàn diện, HS lớp 12 đậu tốt nghiệp, học sinh lưu ban, bỏ học:
+ GVCN, GV bộ môn bám sát chỉ tiêu của Hội nghị CCVC để thực hiện.

+ GV bộ môn bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng, yêu cầu giảm tải để ra đề và chấm bài kiểm tra.
+ Các TTCM kiểm tra thường xuyên, chủ động kiểm soát tỉ lệ % số lượng G, K, TB, Y, K… của từng môn, từng GV qua từng đợt kiểm tra CSDL. Báo cáo kết quả kiểm tra cho BGH sau mỗi lần kiểm tra. ( 4 đợt: Kiểm tra giữa kì I, cuối kì I, giữa kì II, cuối năm).
+ Tổ chức kiểm tra học kỳ chung các môn: Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh. Các môn: Thể dục, QP, Công nghệ, GDCD giao cho các nhóm chuyên môn tự kiểm tra theo PPCT và Lịch BGH, nhưng phải đảm bảo chỉ tiêu quy định. Công tác ra đề thi, chấm thi phải bám chuẩn KT-KN, bí mật, khách quan. Môn Thể dục xếp loại cũng cần sát chỉ tiêu chung.

+ Mỗi GV cần nâng cao chất lượng dạy học, tạo sức hút của học sinh đối với môn mình dạy, công bằng trong đánh giá, xếp loại học sinh.

b. Chỉ tiêu giáo dục đạo đức

* Chỉ tiêu chung: Hạnh kiểm: Tốt: 65- 80%, khá: 15-25%, TB: 5-9%, yếu: 0,7-1,0%

* Biện pháp thực hiện:

- Ban Giám hiệu: Chỉ đạo GVCN và các lớp thực hiện đúng Nghị quyết ĐHCNVC. Thường xuyên nhắc nhở dưới cờ, trước Hội đồng những trường hợp tập thể, cá nhân học sinh vi phạm nội quy, quy chế trường học. Tổ chức cho các lớp, GV và học sinh ký cam kết thực hiện các cuộc vận động, HS ký cam kết không vi phạm các tệ nạn xã hội, vi phạm Luật ATGT, vi phạm việc đốt pháo trước, trong và sau dịp tết Nguyên Đán, vi phạm các nội quy, quy chế nhà trường. Phối hợp với Hội Cha mẹ học sinh chỉ đạo tốt các Chi hội và GVCN giáo dục học sinh, đặc biệt là học sinh chậm tiến về đạo đức.
Phối hợp Phòng Tư pháp huyện, Công an huyện… tổ chức mít tinh, tuyên truyền, giáo dục pháp luật, ATGT, phòng chống HIV/AIDS, ma túy, mại dâm, tệ nạn XH cho HS toàn trường.
Tổ chức họp HĐKL kịp thời, hợp lý, lấy việc giáo dục ý thức học sinh làm cốt lõii cho công tác này. Thường xuyên nêu các tấm gương học sinh có các hành động nghĩa cử cao đẹp nhằm động viên, giáo dục học sinh làm việc tốt.

Chỉ đạo và tổ chức tốt các hoạt động GDNGLL, GDHN có phần lồng ghép tích hợp công tác GD đạo đức học sinh. 

- GVCN: Là người chịu trách nhiệm chính trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh, cần có biện pháp cảm hoá học sinh, giáo dục, răn đe hợp lý, công tâm, khách quan, không thiên vị. Tích cực tìm hiểu hoàn cảnh của học sinh, nắm bắt kịp thời nguyên nhân các trường hợp học sinh vi phạm, phối hợp với BGH,  Đoàn trường, phụ huynh học sinh để giáo dục kịp thời, giúp các em tiến bộ. Trong giáo dục HS VPQC, cần kỉ cương nhưng thân thiện nhằm giúp các em nhận thức được sai trái, sửa chữa; phải ghi nhận quá trình phấn đấu của học sinh, tạo điều kiện để các em tiến bộ.

-  Đoàn trường: Quản lý tốt nền nếp, chỉ đạo Đội cờ đỏ chấm điểm dúng, khách quan. Tổ chức Đội kiểm tra công tác ATGT, kiểm tra việc thực hiện các quy chế nhà trường. Tổ chức các hoạt động mang tính giáo dục theo các chủ điểm hàng tháng. Phối hợp tổ chức các hoạt động GD kĩ năng sống; phát động và tổ chức tốt các pohong trào thi đua “Xây dựng THTT,HSTC”…
-  Các TTCM: Chỉ đạo tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống theo đúng chỉ đạo của Sở GD&ĐT, kiểm tra đánh giá chính xác việc thực hiện nhiệm vụ dạy học của giáo viên.

c. Các chỉ tiêu thi đua và biện pháp thực hiện

*  Các chỉ tiêu:

 - Lớp tiên tiến: 50% số lớp.
 - Giáo viên chủ nhiệm giỏi: 10 giáo viên.

- Giáo viên giỏi trường: 15 – 20 người
+ 100 % giáo viên hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn.

+ 35 % giáo viên được thanh tra sư phạm.

+ 20 giáo viên dạy giỏi trường.

+ 100% giáo viên có SKKN bậc 2. Mỗi tổ chuyên môn có 30% số giáo viên có SKKN đề nghị xếp bậc 3; 10 – 12 đề tài gửi lên Hội đồng KH Sở công nhận bậc B.
* Biện pháp thực hiện:

- Chuyên môn, phối hợp Công đoàn tổ chức Hội thi GVDG cấp trường hàng năm theo đúng quy chế và có chất lượng. Thời gian: tháng 2/2014. (Chuyên môn có Kế hoạch chỉ đạo riêng về Hội thi này).
- Tăng cường công tác thi đua khen thưởng: Các tập thể và cá nhân đăng ký, xét cuối năm học. Số lượng đăng kí phải phù hợp tiêu chuẩn qui định, không tràn lan.
- Cá nhân Lao động tiên tiến: Phải đạt các chỉ tiêu theo quy định chung và quy chế nội bộ nhà trường: Cụ thể: GV phải xếp loại khá theo chuẩn trở lên, Chấp hành đầy đủ các nội quy, quy chế các tổ chức Đoàn thể mình sinh hoạt, cống hiến nhiều cho các phong trào. Thực hiện chế độ nghỉ nội bộ trong quy định cho phép.               
V. KHUNG KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN 
	Thời gian
	Nội dung trọng tâm 

	Tháng 8/2013
	- Hoàn thành công tác tuyển sinh 10; Xếp lớp 10, chuyển lớp 11, 12 

	
	- Xây dựng KHDH tự chọn năm học 2013-2014; Phân công chuyên môn học kì I.

	
	 - Hoàn thành dạy học Nghề phổ thông;

	
	- Thi lại, rèn luyện lại sau hè; Họp HĐ xét lên lớp ở lại sau hè 2013

	
	- Kiểm tra CSVC, TBDH, phòng Tin, TV; bổ sung TB phòng học bộ môn Lý - Hóa - Sinh, TL,SGK

	
	- Duyệt TKB số 1 

	
	- 12/8: GV-HS tựu trường; Tổ chức Tuần SH tập thể đầu năm học.

	
	- 19/8/2013: Ngày bắt đầu học kì I

	
	- Duyệt Kế hoạch CM tổ và PPCT các chủ đề dạy học tự chọn các tổ.

	
	- Xây dựng Kế hoạch dạy thêm, học thêm trình SGD duyệt cấp phép.

	
	- Bồi dưỡng HSG tỉnh lớp 12.

	
	- Họp BCM; Tổ chuyên môn

	Tháng 9/2013
	- Hoàn chỉnh Kế hoạch chuyên môn năm học 2013-2014

	
	- 5/9/2013: Khai giảng năm học

	
	- Xây dựng Kế hoạch thanh, kiểm tra nội bộ năm học 2013-2014

	
	- Lập CSDL học sinh SMAS 2.0, GVCN vào DLHS tại sổ điểm  

	
	- Hoàn thành các Đại hội đầu năm học

	
	- Thanh tra, kiểm tra hoạt động SPGV ( 4 GV)

	
	- Thi học sinh giỏi khối 11

	
	- Bồi dưỡng học sinh giỏi; dạy thêm, học thêm.

	
	- GDNGLL tháng 9

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	       Tháng 

10/2013
	- Thanh tra hoạt động SP của giáo viên (SL: 4)   

	
	- Dự giờ, thao giảng 20/10. CĐ phối hợp CM tổ chức thực hiện

	
	- Kiểm tra việc thực hiện Quy chế chuyên môn

	
	- BD HSG; dạy thêm, học thêm; GDNGLL,HN tháng 10

	
	- Kiểm tra quy chế vào điểm, chất lượng giáo dục giữa học kì I

	
	- Tập huấn NCKHSPƯD cho toàn thể CBGV,NV

	
	- Điều chỉnh TKB từ tuần 11-19

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	Tháng 

11/2013
	- T.Tra hoạt động sư phạm của giáo viên (5 GV)

	
	- BDHSG, GDHN, GDNGLL theo chủ đề tháng 11

	
	- Tổ chức các hoạt động thi đua ngày NGVN   

	
	- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn GV giữa học kì I

	
	- Bồi dưỡng học sinh giỏi, dạy thêm.

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	Tháng

 12/2013
	- Thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên (4 GV) 

	
	- Thi HSG tỉnh  

	
	- Ôn tập, kiểm tra học kì I. 

	
	- Hoạt động GDNGLL. GDHN theo chủ đề 

	
	- Kiểm tra học kì I, vào điểm, XL học lực, HK học kì I

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	Tháng

 01/2014
	- Sơ kết HK I. Học Chương trình HK II (06/01/2014)

	
	- Thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên (5 GV) 

	
	- Dạy ôn khối, GDNGLL,GDHN theo chủ đề 

	
	- Kiểm tra công tác thiết bị DH, dạy học thực hành GV

	
	- Chuẩn bị đội tuyển dự thi Olimpic Tiếng Anh qua mạng Internet

	
	- Các tổ báo cáo việc triển khai viết SKKN

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	Tháng

 02/2014
	- Nghỉ tết Âm lịch (1 tuần)

	
	- Kiểm tra nền nếp dạy học trước, sau tết

	
	- Thanh tra hoạt động SP của giáo viên (4 GV)

	
	- Thi GVDG cấp trường.

	
	- Thi HSG cấp trường khối 10. Thi Olimpic Vật lí cấp Tỉnh

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	Tháng 

03/2014
	- Thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên (4 GV) 

	
	- Kiểm tra Quy chế vào điểm giữa kì II

	
	- Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày 26/3

	
	- Thi Nghề phổ thông 3/2014

	
	- Triển khai công tác tuyển sinh ĐH-CĐ năm 2014

	
	- BD HSG khối 10; Thi Olimpic Tiếng Anh qua mạng cấp tỉnh

	
	- Hoạt động GDNGLL, GDHN theo chủ đề tháng 3

	
	- Thi thử ĐH lần 1

	
	- Xét SKKN, công trình KHSPƯD, nạp kết quả về Sở

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	Tháng 

04/2014
	- Thanh tra HĐSP giáo viên (5 GV). Tổng kết Thanh tra hoạt động SPGV. 

	
	- Kiểm tra tiến độ thực hiện chương trình; GDNGLL, GDHN

	
	- Kiểm tra Kế hoạch ôn thi tốt nghiệp THPT lớp 12 và Kế hoạch chuẩn ôn tập kiểm tra học kỳ II khối 10,11

	
	- Thi thử TN lớp 12 (lấy kết quả HK II)   

	
	- Tổ chức thi thử ĐH lần 2

	
	- BD HSG Khối 11; Tổ chức ôn thi TN lớp 12

	
	- Kiểm tra Quy chế vào điểm, ghi học bạ lớp 12

	
	- Kiểm tra tiến độ hoàn thành chương trình khối 12; hoàn thành CT các môn không thi TN THPT

	
	- Họp Ban Chuyên môn; tổ chuyên môn

	      Tháng 

05/2014

	- Tổ chức ôn tập, phụ đạo HS yếu kém học kì II khối 10,11, ôn thi TN lớp 12

	
	- Khảo sát chất lượng lớp 10,11

	
	- Kiểm tra toàn diện hồ sơ HS khối 12; hồ sơ thi TN THPT năm 2014; Kiểm tra HSCM Kì II của GV.

	
	- Thi Thử ĐH lần 3

	
	- Kiểm tra, duyệt GVCN thực hiện xếp loại, ghi học bạ K10,11  

	
	- HĐ GDHN,GDNGLL chủ đề tháng 5

	
	- Họp HĐTĐ-KT xét thi đua tập thể, cá nhân 2013-20134

	
	- Tổng kết năm học, tổ chức Lễ tri ân cho HS khối 12 

	Tháng

6/2014
	- Tổ chức thi TN THPT 31/5-3/6/2014; thi TS lớp 10 năm học 2014-2015; chấm thi TNTHPT, TS 10. 

	
	- Lập Kế hoạch dạy NPT năm học 2014-2015

	
	- Thực hiện chế độ nghỉ hè.

	Tháng 

7/2014
	 - Ôn tập hè 

	
	- Kế hoạch tuyển sinh lớp 10 năm học 2014-2015
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